
PASTORALE RÄUME

Was kommt da auf uns zu?
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Prozess zur Entwicklung pastoraler Strukturen

Grundausrichtung und aktueller Stand



https://www.youtube.com/watch?v=hVLAAliF8jA



SITUATIONSANALYSE: FAKTEN UND PROGNOSEN

bis 2040



SITUATIONSANALYSE: FAKTEN UND PROGNOSEN

Priester im Bistum 2040: 120 (Renteneintritt 67)
(2030: 310, Renteneintritt 75)

Pastoralreferent*innen: 250 (2030: 440)



Im Bistum Münster haben wir noch die Ressourcen, um 
Kirchenentwicklung gemeinsam zu gestalten.

„Wir müssen die pastoralen Strukturen so 
gestalten, dass die Verkündigung der Frohen 
Botschaft unter in Zukunft deutlich 
veränderten Rahmenbedingungen weiter gut 
möglich sein wird.“             ehemaliger Bischof Felix

BASISENTSCHEIDUNG DES PROZESSES



EIGENSCHAFTEN DES PASTORALEN RAUMES

Zusammenschluss eigenständiger Pfarreien

Pastoraler Raum bietet die Möglichkeit, pastorales 
Handeln gemeinsam zu gestalten 
(Pfarreiübergreifend) – gerade dort, wo es allein nicht 
mehr möglich ist/ sein wird.

Vernetzungen und Kooperationen z.B. zwischen 
Gemeindegruppen, Bildungseinrichtungen, Schulen, 
Caritas, Beratungseinrichtungen, Verbänden,…



WAS IST DIE IDEE VON PASTORALEN RÄUMEN?

- Es geht nicht nur um Strukturen.

- Es geht nicht nur darum, mit weniger Geld und weniger kirchlichem 
Personal alles so weiterzumachen wie bisher.

- Botschaft des Evangeliums wirksam werden lassen,
im Leben der Menschen von heute.

- Perspektiven über die Kirchengemeinde hinaus. 

- gesellschaftlichen Beitrag von Christen und Christinnen in den 
Herausforderungen von heute.



WAS IST DIE IDEE VON PASTORALEN RÄUMEN?
Der Pastorale Raum setzt auf eine 
sozialräumliche Pastoral:

• Wer sind wichtige Adressaten und 
Zielgruppen, denen sich Kirche vor allem 
zuwenden sollte?

• Was brauchen diese Menschen und was 
können Christen anbieten?

von den Adressaten her und mit den Adressaten 
passende Angebote entwickeln



→ Caritas

→ (Kirchen)musik → Jugendarbeit

→ Senioren
→ Trauerbegleitung

→ Gottesdienste

Beispiele für 
Vernetzung und 
Zusammenarbeit

Denkweise: Sammlung 
im binnenkirchlichen System

Denkweise: Sendung 
• adressatenbezogen
• themenbezogen
• gemeinsam mit Partnern 

im Pastoralen Raum→ …



KOORDINIERUNGSTEAM: AUFTRAG UND AUFGABEN (2024-2025)

Zusammengesetzt aus allen Pfarreien

Informationsfluss initiieren und gestalten 

pastorale Entwicklungsfelder lokalisieren und erste 
exemplarische Handlungsschritte vereinbaren und beginnen:

(Firmvorbereitung, Erstkommunion, Caritas, ÖfiD, Gottesdienste,             
Messdiener...)

Vorbereitung der Konstituierung eines Leitungsteams                  
• Auftrag des Koordinierungsteams mündet in und endet mit der Ernennung des 

Leitungsteams



AB 2026: INTENSIVIERUNG DER ZUSAMMENARBEIT UND                   
VERNETZUNG IM PASTORALEN RAUM

Geleitet wird der Pastorale Raum von einem Leitungsteam

Die künftige Einsatzebene und die planerische Ebene für das pastorale 
Personal wird der Pastorale Raum: Einsatz mit Schwerpunkten

Verwaltungsleitungen für jeden Pastoralen Raum: Entlastung der 
Seelsorgenden und der freiwillig Engagierten von administrativen 
Aufgaben (bis 2030 in allen Pastoralen Räumen geplant)

Rechtsfigur: Kirchengemeindeverband (KGV) auf Ebene der 
Kreisdekanate



LEITUNGSTEAM DES PASTOARLEN RAUMES

Zusammensetzung:

•Ein leitender Pfarrer

•Eine Pastoralreferentin oder ein Pastoralreferent

•Zwei Freiwillig Engagierte 

•Ein Verwaltungsleiter

•Beratend können weitere Personen hinzugezogen werden.



LEITUNGSTEAM: AUFTRAG UND AUFGABEN

• Pastoralentwicklung: Koordinierung, Vernetzung und 
Entwicklung der pastorale Handlungsfelder wie Liturgie, 
Katechese, von Verbänden und Gruppen usw.

• Stärkung der Selbstverantwortung und Eigenverantwortung 
von Akteuren im pastoralen Raum

• Engagementförderung und Freiwilligenmanagement 

• Repräsentanz nach außen

• Koordinierung der pfarrlichen Immobilienkonzepte

• ….



STELLENAUSSCHREIBUNG FÜR DAS LEITUNGSTEAM 
Freiwillig Engagierte*r – Mitgestalter*in vor Ort

Mitgestalten – Ehrenamtliche Leitungspersönlichkeit 
für Dülmen gesucht.

Du kennst das kirchliche Leben vor Ort, 
bist gut vernetzt und willst aktiv mitgestalten? 

Dann mach mit im Leitungsteam des Pastoralen Raums Dülmen! 

Deine möglichen Aufgaben:

• Mitentwicklung von Projekten & Konzepten 

• Perspektive der Engagierten und Ehrenamtlichen einbringen 

• Unterstützung bei Organisation & Kommunikation 
& Vernetzung

• Impulse für eine lebendige Kirche in Dülmen geben

• ...



für Ihre
Aufmerksamkeit!



PASTOARLER RAUM UND ICH

Welche Chancen sehe ich?

Welche Risiken sehe ich?

Welche Fragen habe ich noch?

Murmelgruppen zu Dritt, so wie Sie sitze.
Anschließend Austausch im Plenum.



DÜLMENS KRICHEN AUF DEM WEG 

1. Von guten Mächten treu und still umgeben,
behütet und getröstet wunderbar,
so will ich diese Tage mit euch leben
und mit euch gehen in ein neues Jahr.

Refrain: 
Von guten Mächten wunderbar geborgen,
erwarten wir getrost, was kommen mag.
Gott ist bei uns am Abend und am Morgen
und ganz gewiss an jedem neuen Tag.

2. Noch will das alte unsre Herzen quälen,
noch drückt uns böser Tage schwere Last.
Ach Herr, gib unsern aufgeschreckten Seelen
das Heil, für das du uns geschaffen hast.
Refrain

3. Und reichst du uns den schweren Kelch, den bittern
des Leids, gefüllt bis an den höchsten Rand,
so nehmen wir ihn dankbar ohne Zittern
aus deiner guten und geliebten Hand.
Refrain

4. Doch willst du uns noch einmal Freude schenken
an dieser Welt und ihrer Sonne Glanz,
dann wolln wir des Vergangenen gedenken,
und dann gehört dir unser Leben ganz.
Refrain
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